
部门（单位）廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：物理与光电工程学院                                             2019年 5月 20 日 

科室名称 教学科研工作办公室 责任人姓名 耿雪 责任人职务 副主任 

业务工作职责 
1、负责日常管教学理工作；2、学生学籍、成绩管理；3、教学检查、考试；4、教学质量监控：教学工作中出现

的有关问题，并提供有关教学方面的各种数据；5、各种教学档案的归档；6、科研项目及论文的统计工作。 

党风廉政职责 
按照学校相关要求，坚持廉洁自律，做好学生成绩管理、学生转专业、科研管理与学术诚信、教学检查、考试

相关等方面，认真落实学校党风廉政建设相关规定，做好廉政风险防控工作。 

风险事项 风险点 防控措施 
科室自我风险评估

（级别） 

部门风险评估 

（级别） 

学生成绩管理 

通过他人说情请客或送

礼，影响任课老师不按规定虚

报成绩。 

严格执行学校和学院的规章制度，

严格工作程序；科室工作人员坚持原则，

秉公办事。 

三级 三级 

学生转专业 
不按制度操作，把排名靠

后的学生选到学院。 

严格落实学校和学院的有关规定，

依据学校和学院的相关文件，实际工作

中严格执行，形成正常工作机制。  

三级 三级 

科研管理与学术诚信 

抄袭他人论文者；一稿多

投；剽窃他人成果；科研项目

的经济效益弄虚作假等。 

认真执行学校有关规定，加强对廉

政措施及科研管理、学术诚信危害学习，

提高自我防控意识；加强科研管理及学

术诚信的监管措施，鼓励老师相互监督。 

二级 二级 



教学检查 

老师未按制度操作，调课

或换教室未报；学生课堂聊天

睡觉现象；教学常规检查等。 

严格规范调课、换教室等的申报流

程，必须领导签字；督促老师加强课堂

教学监管；领导不定期听课督查。 

三级 三级 

考试相关 

出现学生考试冲突现象；

学生考试作弊现象；成绩登录

问题；试卷管理问题等。 

提前将考试安排告知老师学生，发

现问题立刻解决；督促老师严格监控，

拒绝说情；成绩登录落实到每个老师，

我们尽好检查职责，保证零错误；试卷

分类管理，查找方便。 

二级 二级 

注：1、岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设责任制的责任和义务。2、从
岗位职责、业务流程、制度机制、外表环境等四个方面入手、查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3、针对廉政风
险，提出自我防控的措施。4、风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，按发
生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。 


