
岗位廉政风险识别防控表 

部门（单位）名称：物理与光电工程学院                                              2019年 5月 20日 

姓  名 孙玉萍 职  务 院长助理 科室  

一
岗
双
责 

岗位 

职责 
负责本科专业建设工作，负责本科生教学工作，负责国际合作与交流工作。 

廉政 

职责 

认真落实学校党风廉政建设责任制，严格执行学校和学院各项规章制度，确保在学院专业建设、国际合作办学和

学生学籍管理等工作中不会出现违纪问题。 

风险事项 风险点 自我防控措施 
个人自我风险 

评估（级别） 

部门风险评估 

（级别） 

国际合作办学管理 
国际合作交流学生的选拔把

关不严、程序不合规等。 

严格执行山东理工大学合作办学有关规定，认真

负责，不谋私利。 
二级 二级 

学生成绩管理 
教学档案成绩与教师提供成

绩不符；学生成绩更改不严密。 

在符合文件规定的基础上，成绩更改实行严格的

签字制。保留好教师上交的成绩单。 
三级 三级 

学生转专业 
不按制度操作，把排序靠后的

学生选到某专业。 

严格落实学校和学院转专业的有关规定，最后结

果接受师生的监督。 
三级 三级 

注：1、岗位职责指个人所在岗位的职权及承担的工作任务；廉政职责指个人立足岗位落实党风廉政建设责任制的责任和义务。2、
从岗位职责、业务流程、制度机制、外表环境等四个方面入手、查找可能引发个人不廉洁行为的因素，确定和填报风险点。3、针对廉
政风险，提出自我防控的措施。4、风险评估，是针对每个岗位查找出的岗位职责风险、业务流程风险、制度机制风险和外部环境风险，
按发生几率大小、可能造成的危害程度评定等级，具体分为一级、二级、三级风险等级。 


