试用期述职述德述廉报告
物理与光电工程学院  戴洁
本人于2017年7月6日被任命为物理与光电工程学院党总支副书记（试用期一年），主要分管学生工作，协助党总支书记开展党建工作，担任工会主席一职，现将一年来的履职情况汇报如下：
一、学生工作
坚持问题导向，结合学院实际，重点实施五项“聚焦工程”，即聚焦思想引领、聚焦学风建设、聚焦学生公寓、聚焦安全稳定和聚焦队伍建设，努力实现学生工作新突破，学院荣获2017年度就业工作“进步奖”。
1、思想引领创新方法。以培育和践行社会主义核心价值观为核心，以“五有”人才培养为目标，组织开展了“青春喜迎十九大，争做五有好青年”等六项主题教育活动。注重分年级分类别引导，完善主题教育班会课件23个。1个团支部获批特色团支部创建立项单位，2个团支部分别获批校级主题团日活动资助项目，1个团支部获校级主题教育活动优秀团支部。创新思政工作形式，推出卡通形象“物光侠”，创作漫画2期。
2.学风建设取得进展。开展学风建设月，启动学风建设督察活动，制定班级建设实施细则，组织首届班级公约比赛，实施目标化管理，与班级、团支部签订目标任务书，学生不及格率明显降低。搭建“一专业一赛事一社团”创新实践平台和“一学生一组织一竞赛”学生发展平台，学生荣获国际级奖励20项，国家级奖励22项，省级奖励61项，获得专利2项，发表论文5篇，4名学生获批国家公派优秀本科生国际交流项目，1名学生获批暑假短期出国交流项目。举办了2018年春季专场招聘会，邀请用人单位39家，提供就业岗位近1200余个，2018届毕业生考研率为33.33%，较去年增长8.33%，居全校前列。
3.学生公寓管理规范。实施公寓“网格化”管理，建立31个网格，为学生党员作用发挥搭建平台。制定《物理与光电工程学院宿舍管理办法》，明确宿舍长职责，公寓卫生成绩大幅提升。规范学生公寓电脑使用，签订《公寓电脑使用协议》。
4.安全工作落实落细。修订规章制度10项，工作流程8项，建立特殊群体学生工作档案33件。学生工作人员坚持每周进公寓不少于3次，进课堂不少于3次，实现精准化服务。开通“学声直通车”，现场办公，解决学生实际问题，扎实做好“共青团服务青年十件实事”。
5.队伍建设扎实推进。学生工作队伍获批山东省青少年教育科学规划课题1项，发表学生工作论文3篇，1名辅导员获得2017年度校级“十佳辅导员”，学院荣获校运会最具人气方队奖。
二、协助党总支书记开展党建工作
协助党总支书记做好“两学一做”学习教育、党总支换届、“大学习、大调研、大改进”、党员发展和教育管理服务等党务工作，修订党建工作制度15项，完成学院党员活动室的设计制作。学院党总支获基层党建阵地建设示范点立项单位，1个教工党支部获校级优秀党支部工作创新项目，1名学生党支部书记被推荐山东省高校基层党建重点建设项目。
三、工会工作
精心组织参加学校举办的文体活动，获得师生合唱比赛二等奖、男子篮球赛第五名、校运会教职工团体第8名。开展首届师生运动会，近600名师生同台竞技，发挥了工会在丰富业余生活、促进学院和谐方面的作用。

四、加强学习，严格自律，自觉做到廉洁从政
深入学习贯彻习近平总书记系列讲话精神，以“爱师生、有活力、敢担当、懂规律、守规矩”十五字要求为基准，加强自身党性、道德修养，认真履行“一岗双责”，廉洁自律，带好辅导员队伍，为推进学校各项事业创新实干。
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